
 

Uso interno 

DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE PER IL PERSONALE  

DELLA DIREZIONE REGIONALE DELLA TOSCANA 

 

Al fine di individuare in maniera omogenea il numero massimo di giornate mensili da inserire nei singoli 

contratti di lavoro agile dei dipendenti della Direzione regionale della Toscana, ogni responsabile di struttura, 

dopo aver valutato la compatibilità con le esigenze di organizzazione del lavoro, utilizzerà la tabella che segue 

per attribuire un punteggio ad ogni singola richiesta. 

 Fattispecie Punteggio 

 
1 

mansioni riconducibili in prevalenza a processi eseguibili del tutto a distanza 3 

mansioni riconducibili in prevalenza a processi eseguibili in parte a distanza 2 

mansioni riconducibili in prevalenza a processi non eseguibili a distanza 0 

 
2 

grado di autonomia nelle funzioni svolte all’attualità – non autonomo  0 

grado di autonomia nelle funzioni svolte all'attualità – non del tutto autonomo 2 

grado di autonomia nelle funzioni svolte all'attualità – pienamente autonomo 5 

 
3 

figli minori di anni 12 10 

figli minori di anni 12 e assenza dell'altro genitore 12 

figli con disabilità ai sensi dell’art. 3 della legge 104 15 

4 dipendenti con disabilità ai sensi dell’art. 3 della legge 104 15 

5 caregivers (assistenza conviventi) 5 

6 pendolarismo giornaliero superiore a 50 km 3 

 

Il punteggio raggiunto da ogni dipendente definirà il numero massimo di giornate di lavoro agile che, di 

norma, potranno essere inserite in ogni singolo contratto, secondo la seguente tabella: 

 

 

 

Ai dipendenti con anzianità di servizio in Agenzia delle Entrate inferiore ai 3 anni, aventi un punteggio uguale 

o maggiore di 15, potranno essere concesse non più di 5 giornate di lavoro agile mensile. 

Resta nella discrezionalità di ciascun responsabile di struttura valutare situazioni eccezionali o comunque 

oggettivamente meritevoli di attenzione, ancorché non menzionate nella tabella. 

Per garantire l’alternanza della prestazione lavorativa a distanza e in presenza, non sarà possibile concedere 

due giorni di lavoro agile contigui al fine settimana. 

15 o maggiore di 15 fino a 9 giorni 

da 10 a 14 fino 5 giorni 

inferiore a 10 fino a 3 giorni 


